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MODELO PARA LA EVALUACIÓN DEL SUPERVISOR DE LAS PRÁCTICAS 

NOMBRE ALUMN@ EN PRÁCTICAS: _________________________________________________________ 

NOMBRE SUPERVISOR DE LAS PRÁCTICAS__________________________________________ 

PERIODO DE REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS: DEL _____________________ A ____________________ 

 

 Nota para el SUPERVISOR: las evaluaciones rellenas todo con un 1 ó un 4 no suelen ser reales 
 

CUANDO HA HABIDO QUE PLANIFICAR      ☺ 
Plantea objetivos realistas        1   2   3   4 
Plantea actividades realistas y coherentes con los objetivos                                    1   2   3   4 
Adecua la metodología a las características de los destinatarios                            1   2   3   4            
Controla la elaboración de sistemas de evaluación                                   1   2   3   4 
 
EN LAS ACTIVIDADES/TÉCNICAS/JUEGOS      ☺ 
Conoce técnicas y juegos para trabajar      1   2   3   4 
Se preocupa por documentarse e innovar en las actividades                   1   2   3   4 
Prevé con antelación las necesidades de una actividad                                  1   2   3   4 
Cuida, recoge y mantiene en buen estado los materiales    1   2   3   4 
Mantiene las medidas de seguridad necesarias     1   2   3   4 
 
EN RELACIÓN CON L@S MONITOR@S      ☺ 
Facilita la participación       1   2   3   4 
Motiva al grupo        1   2   3   4 
Se relaciona con cercanía       1   2   3   4 
Está pendiente de sus necesidades                                                                                   1   2   3   4 
Resuelve los conflictos adecuadamente     1   2   3   4 
 
ACTITUDES / HABILIDADES SOCIALES      ☺ 
Es puntual         1   2   3   4 
Tiene actitud emprendedora / iniciativas      1   2   3   4 
Es responsable en sus tareas / funciones      1   2   3   4 
Tiene capacidad de improvisación (en caso de necesidad)    1   2   3   4 
Participa activamente en el equipo       1   2   3   4 
Está motivado/a por el trabajo                                                                                1   2   3   4  
Se muestra tolerante y flexible                                                                               1   2   3   4 
Hace críticas constructivas                                                                                        1   2   3   4       
Sabe escuchar                                                                                                                           1   2   3   4     
Muestra actitud de cooperación                                                                               1   2   3   4 
Capacidad de empatizar                                                                                              1   2   3   4 
Utiliza un estilo de comunicación asertivo                                                              1   2   3   4 
Apoya al resto del equipo                       1   2   3   4 
 

¿En qué aspectos destaca positivamente?: 

 

¿En qué muestra más carencias o dificultades?: 

 

En base a sus observaciones, ¿considera que debe ser APTO?     SI     NO 

 

Firma del SUPERVISOR.   Sello de la Entidad 

 


