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DOSSIER PARA ENTIDADES 

Curso de Premonitor/a con la escuela TURMA 
Formación para jóvenes que quieren dar un paso más en sus campamentos 

 

PRESENTACIÓN DE TURMA 

Turma es una entidad especializada en educación en el tiempo libre, diseño de campamentos y 
formación de equipos educativos. Trabajamos con infancia y juventud desde un enfoque basado 
en: 

 Pedagogía activa 
 Creatividad y juego como herramientas educativas 
 Seguridad y bienestar emocional 
 Profesionalidad del equipo 
 Innovación en actividades y dinámicas 

Acompañamos a entidades de todo tipo en la mejora de sus programas: asociaciones, 
parroquias, grupos scouts, empresas de ocio, ayuntamientos y centros educativos. 

Creemos profundamente en el poder transformador de la comunidad. Sabemos que las 
parroquias y asociaciones y otras entidades son espacios donde los jóvenes crecen, encuentran 
referentes y descubren su vocación de servicio. 

Nuestro Curso de Premonitor está diseñado para cuidar esa continuidad, para que los 
adolescentes sigan vinculados a su grupo y se conviertan en referentes para los más pequeños. 

¿POR QUÉ UN CURSO DE PREMONITOR/A PARA VUESTRA ENTIDAD? 

En todos los campamentos ocurre lo mismo: los adolescentes dejan de encajar como 
participantes, pero aún no pueden ser monitores. 

Esto genera un vacío que muchas entidades no saben cómo cubrir. 

El Curso de Premonitor TURMA es la solución perfecta para: 

 Darles un rol significativo dentro del campamento 

 Mantener su motivación y sentido de pertenencia 

 Evitar que “desaparezcan” de la entidad en la adolescencia 

 Prepararlos como futuros monitores formados y comprometidos 

 Reforzar los valores y la identidad de vuestra organización 

Es una herramienta educativa que fortalece la continuidad generacional de vuestros grupos. 
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 ¿QUÉ APORTA ESTE CURSO A VUESTRA ENTIDAD? 

 Continuidad del proyecto educativo 

Los adolescentes formados como premonitores se convierten en: 

 futuros monitores 
 referentes positivos 
 jóvenes comprometidos con la entidad 

  Mejora del funcionamiento del campamento 

Los premonitores pueden apoyar en: 

 Apoyo en los grandes juegos y veladas. 
 Talleres y canciones. 
 Dinámicas de grupo. 
 Organización del planning 
 Acompañamiento de grupos 

Siempre bajo supervisión, sin asumir responsabilidades de un monitor titulado. 

 Refuerzo de valores y cultura de la entidad 

El curso se adapta a la identidad de cada organización: 

 Parroquias. 

 Asociaciones. 

 Grupos scouts. 

 Empresas. 

 Ayuntamientos. 

⌚ Podemos integrar vuestros valores, estilo educativo y tradiciones. 

 Formación profesional sin necesidad de recursos propios 

Turma como escuela oficial de Animación y Tiempo Libre está capacitada para dar una formación 
muy completa en todo lo relacionado con la formación de futuros monitores. 

Para el desarrollo del curso TURMA se encarga de todo. 

 Un programa atractivo para adolescentes 

Evita la fuga de jóvenes en la etapa más crítica. Con esta formación puedes ofrecer una 
continuidad con los antiguos campers de tu campamento. 
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¿QUÉ APRENDERÁN LOS JÓVENES? 

El curso está diseñado para que los adolescentes adquieran habilidades reales: 

 Competencias educativas útiles en la vida de un monitor 

 Cómo apoyar a un monitor. 
 Cómo explicar y dirigir juegos. 
 Cómo dinamizar talleres. 
 Cómo acompañar a grupos infantiles. 

  Habilidades personales 

 Liderazgo positivo. 
 Comunicación eficaz. 
 Trabajo en equipo. 
 Responsabilidad y autonomía. 
 Gestión emocional. 

  Experiencia práctica 

 Grandes juegos. 
 Gymkanas. 
 Actividades en la naturaleza. 
 Proyecto final. 

FORMATO DEL CURSO 

Duración: 2 fines de semana completos. 

 Sábados de 10:00 a 14:00 y de 15:30 1930. 
 Domingos de 10:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30. 

😊 Edad recomendada: 15–17 años. 

CONTENIDOS DEL CURSO 

 Existe la posibilidad de que parte de la formación sea impartida por personal de su entidad para 
transmitir de forma fidedigna los valores de la organización y metodologías específicas. Por 
ejemplo, en las tardes del domingo. 
 
1. Ser premonitor: Algo muy divertido que hay que tomarse muy en serio 

Breve introducción a la legislación, responsabilidad y programación de una campa. 

2. Magia de grupo 

Cohesión, inclusión, dinámicas de grupo. 

3. Juegos que mandan 

Cómo crear, explicar y dirigir juegos. 
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4. Talleres que molan 

Creatividad, materiales, seguridad. 

5. Aventura Outdoor 

Naturaleza y orientación. 

6. Veladas épicas 

Ambientación, personajes, pruebas. 

7. Mini-liderazgo 

Comunicación, motivación, resolución básica de conflictos. 

8. Proyecto final TURMA 

Diseño y dirección de una actividad completa. 

LA METODOLOGÍA 

Nuestra forma de impartir la formación de tiempo libre se basa en tres ejes principalmente: 
 Activa y participativa. 
 Divertida y seria 
 Experiencia 

 
Somos muy conscientes de a quien formamos y para qué. Conocedores de las diferentes formas 
de impartir las clases en las facultades, queremos diferenciarnos de tal manera que resulte una 
experiencia positiva centrándonos mucho la motivación intrínseca más que en la extrínseca. 
 
Tenemos muy claro que una gran formación la hace el profesor y no la materia, por lo tanto, la 
clave no es lo que impartimos sino cómo lo impartimos. Trabajamos la parte experiencial y 
vivencial donde los alumnos pueden expresarse y construir junto su experiencia de aprendizaje. 
 
El claustro que profesores que impartimos los cursos somos muy experimentados y divertidos 
en aquello que formamos. No verás a ningún profesor que no esté en activo del tiempo libre. No 
formamos desde la teoría sino desde la experiencia. 
 
¿Divertido y serio? Una cosa no quita la otra. Nuestro método formativo se basa en clases 
amenas, con anécdotas interesantes sin dejar a un lado los contenidos necesarios del curso. 
 
Tal y como nos manifiestan muchos alumnos tras finalizar la formación, hacemos posible que sea 
una experiencia muy positiva para el futuro trabajo como monitor y para la vida personal de cada 
uno. 
  

INCLUYE: 

 Profesores de formación profesionales del ámbito del tiempo libre. 
 Todos los materiales necesarios para el desarrollo. 
 Talleres, juegos, canciones, dinámicas y deportes aplicados al tiempo libre. 
 Evaluación individualizada de cada alumno que podrá tener la organización. 
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¿CÓMO SE INTEGRA EN VUESTRO CAMPAMENTO? 

El curso puede realizarse: 

 Antes del campamento 

Para preparar a los adolescentes y que lleguen formados. 

 Después del campamento 

Como continuidad educativa para fidelizar a los jóvenes. 

 En vuestras instalaciones o en las nuestras 

Nos adaptamos a vuestra logística. 

BENEFICIOS PARA VUESTRA ENTIDAD 

 A corto plazo 

 Mejor funcionamiento del campamento 
 Jóvenes motivados y con rol propio 
 Apoyo extra para el equipo de monitores 

 A largo plazo 

 Creación de cantera de futuros monitores 
 Continuidad generacional 
 Mayor cohesión y sentido de pertenencia 
 Refuerzo de la identidad de la entidad 

CERTIFICADO TURMA 

 Al finalizar, cada joven recibe un certificado de premonitor/a, que reconoce su 
participación, aprendizaje y compromiso. 
 

 Además obtendrá un descuento por si decide hacer la formación de la titulación oficial de 
monitor con nuestra escuela. 
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¿POR QUÉ CONFIAR EN TURMA? 

 Tenemos una experiencia desde el año 1989 real en campamentos y formación. 
 Somos formadores de la Escuela castilla de la Junta de Castilla y León de titulaciones 

como: 

 Monitor de Nivel. 
 Profesor y director de formación. 
 Gestor de instalaciones Juveniles. 

 Equipo profesional y cercano 
 Actividades seguras, creativas y adaptadas a la edad 
 Materiales pedagógicos propios 
 Comunicación fluida con entidades y familias 
 Flexibilidad total para adaptarnos a vuestro estilo educativo. 

¿QUERÉIS OFRECER ESTE CURSO A VUESTROS CAMPERS? 

TURMA se encarga de todo. Vosotros solo tenéis que decidir la fecha y la instalación. 
 

🕧 Seguidamente podéis ver una propuesta para desarrollarla en nuestras instalaciones. 

🏠 Si su entidad dispone ya de un grupo de alumnos y una instalación ajustamos la propuesta. 
 

9. MATRÍCULA DEL CURSO 

Puede inscribirse desde la web. https://www.turma.es/curso-premonitor-tiempo-libre-turma/ 

Los precios de la matricula son: 

🚨 🙂 Participantes de los campamentos turma, aplica el CUPÓN “premonitorcamperturma”. Se 

aplicará un descuento de 10 €. 

✅ Zamora 70 € matriculados antes del 24 de Junio. Después 90 € 

✅ Salamanca 90 € matriculados antes del 24 de Junio. Después 105 € 

✅ Valladolid 100 € matriculados antes del 24 de Junio. Después 115 € 

¿DESEA HABLAR CON NOSOTROS? 

Puede llamarnos o escribirnos cuando lo desee. También puede visitarnos en nuestras oficinas 
de Zamora. 

Estaremos encantados de recibirles e informarles de todo con calma. 

🏠 Dirección: Av. del Cardenal Cisneros 49, 49010 Zamora. 

📧 escuela@turma.es. 

☎ Teléfonos: 980161854 / 325 66 56 35. 

🕧 Horario oficina: De lunes a viernes de 9:00 a 14:30. 

🏠 Tele-trabajamos: de 16:00 a 18:00. 

https://www.turma.es/curso-premonitor-tiempo-libre-turma/

